FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
o ANO

 CAMILA ALEXANDRA BU%TRAGO
SANCHEZ-””“*'

AUXILIAR PEDAGOGICA JARDIN
'13 DE AGOSTO DE 2026 B

30 DE NOVIEMBRE DE 2026

SUBA-BOGOTADC. =
-CARRERA s0#147¢C 32

Entre la FUNDAC!ON JORGE ‘OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE :
OTERO, institucion de beneﬂcenc:a de caracter privado, con domicilio en Bogotay -

con personer;a juridica No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la
Alcaldia Mayor de Bogota, representada por SALOME MEJIA MESA, en su calidad

de Directora. General, quien se denominara LA FUNDACION, ‘por:una parte, y por -

la ofra, la sefiora CAMILA ALEXANDRA BUITRAGO SANCHEZ, mayor de.edad,

identificada con cédula de ciudadania nimero 1.032.483.856 de Bogota, quien se -

denominara a LA TRABAJADORA, han decidido celebrar el presente contrato de
trabajo, .que contiene ‘las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. - LA

TRABAJADORA se obliga a prestar aLA '.F_UNDACI(')N, SUS Servicios personales, -
poniendo toda su capacidad ordinaria de trabajo, bajo continia subordinaciony -
dependencia de LA FUNDACION en el desempefio de las labores de AUXILIAR

PEDAGOGICA JARDIN DE LA FUNDACION, asi .como las tareas ordinarias,
anexas Yy complementarias -a dicho cargo, vinculando sus -conocimientos 'y
experiencia en el cumplimiento de las tareas asignadas, las que deberan cumplirse
con la diligencia y el cuidado necesario. SEGUNDA. FUNGIONES GENERALES. -
LA TRABAJADORA tendra las siguientes funciones generales: 1. Interactuar con
las nifias y niflos apoyando la labor de los docentes tanto en las ‘experiencias
educativas como en el cuidado calificado, revisar documentos, todo lo relacionado
con las necesidades de cada grupo. 2. Apoyar a las docentes en la atencién de las

nifias en el bafio, cambio de pafal, lavado de manos, dientes, alimentacion, etc. 3.

Estar pendiente de las nifias y nifios que van al bafio durante las experiencias de
aprendizaje. Ninguna nifia puede estar sola en el bafio. ‘4. Colaborar con las
maestras en la recepcion y entrega de las nifias a la hora de entrada y salida. 5.
Organizar las carpetas de las nifias y nifos. 6. Conocer, apropiar e implementar los
Estandares Tecnicos y lineamientos de la Educacion Inicial con Enfoque de




Atencidn Integral a la Primera Infancia. 7. Ejercery garah’tizar el buen trato a todas
las nifias, niflos, padres de familia o cuidadores como un principio ético no
negociable. 8. Informar a la coordinadora hechos que se constituyan en maltrato
hacia las nifias y nifics. 9. Cuidar del aseo y presentacion personal. Portar siempre
el uniforme completo y limpio. 10. Mantener una relacion de respeto y cooperacion
con todas las personas que desarrollan actividades en la Fundacién. 11. Participar
de forma. activa en las jornadas. de formacion permanente de maestras que
desarrolla la Subdlrecc ion para la Infancta Y la Fundamon 12. Garantlzar que en
todas las mteraccmnes y reEamoneS que establezca directa o lndlrectamente con las
nifias y hifos, ‘sean reconocidos y- tratados como’ SUjetOS de derechos ‘con
capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidas en cuenta. como
sujetos activos dentro de todo.el proceso pedagogico 13. Colaborar con las
maestras en la organizacion de los materiales. 14. Denunciar o dar aviso por
cualquier medio, los delitos o las acciones que vuineren, amenacen, conlleven
maltrato fisico o psicoldgico, y/o imposicién de sanciones crueles, degradantes o
humillantes a las nifias y nifios a su-cargo. 15 Partu:ipar en la construccion del -
Proyecto. pedagégico. 16. Cuidar €l material e -instalaciones de la Institucion. 17.
Participar en las campafias que realiza el jardin: cuidado calificado y buen trato. 18.
Desempeiiar las d_emésffuncio_nes' que 'pdr-naturaieza correspondan a-su cargo o -
que de manera especifica le sean sefialadas en el perfil del cargo vigente de la -
Fundacion. - TERCERA. :LUGAR: DE .-'PRESTACION 'DEL “SERVICIO.: - LA
TRABAJADORA prestara 'sus servicios en la-Sede de Bogotd D.C. DE LA
FUNDACION. PARAGRAFO. Las partes de comUn acuerdo pueden convenir la
modificacion del lugar de prestacién de los servicios que puede surgir por
necesidades propias de la labor desarrollada, sin que ello pueda conllevar una
desmejora de las condiciones de LA TRABAJADORA. .CUARTA. PERIODO DE
PRUEBA. — Se establece los primeros veintitin dias de prestacion de servicio como.
periodo ‘de prueba; por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualguier momento durante dicho periodo, sin que por
este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. QUINTA. DURACION DEL
CONTRATO. - La duracion del contrato sera del trece (13) de agosto de 2026 al
treinta (30) de noviembre de 2026. No obstante, si antes de la fecha de vencimiento
del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta
(30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado.
SEXTA. REMUNERACION. - LA FUNDACION se obliga a pagarle a LA
TRABAJADORA como retribucion por los servicios personales contratados un
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE MENSUAL, POR EL VALOR DE UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.751.000 M/CTE), pagaderos por mensualidades vencidas y/o proporcional al
tiempo laborado, mas el valor establecido por ley como auxilio de transporte.




SEPTIMA. ‘BONIFICACION PRESTACIONAL: Dada la asignacion de LA
TRABAJADORA al programa Jardin en su cargo como AUXILIAR PEDAGOGICA
JARDIN y dando cumplimiento al convenio, LA FUNDACION otorgara a LA
TRABAJADORA una bonificacidn especial, por valor de SETENTA Y UN MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($71.000 M/CTEY), a partir de! 13 de agosto de 2026
con caracter temporal vy vigente -por el tiempo de duracidn del convenio nimero
14600 de fecha del (05) de diciembre de 2025. -P-A_R_AGRAFO PRIMERO. La
bonificacidn especial acordada tendra caracter ‘salarial para todos -los -efectos
legales. PARAGRAFO. SEGUNDO. LA FUNDACION se reserva el derecho de
revocar unilateralmente el beneficio concedido, en tanto-se trata de una bonificacion
extralegal. OCTAVA. JORNADA DE TRABAJO. - LA TRABAJADORA se obligaa -
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por LA
FUNDACI_f)_N, pudiendo hacer estos los ajustes o cambios de horarios cuando asi
lo estimen conveniente. . Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en la -fo__rma prevista en el
Articulo 23 de la Ley 50 de 1990 teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan-dentro de la misma. Trabajo -
extraordinario, siempre y cuando no se.exceda el promedio de las 24 horas por
semana en la jornada-de 6 a.m. a 9 p.m. NOVENA. TRABAJO SUPLEMENTARIO,
RECARGO NOCTURNO, LABOR DOMINICAL Y FESTIVA. - Todo trabajo
suplementario o en horas exiras, con recargo.nocturno y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento 'y ‘pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA
FUNDACION o sus representantes deben autorizarlo previamente por-escrito,
Cuando ‘la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION o a sus representantes. LA FUNDACION en
consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente como quedd contemplado. DECIMA. PACTO DE EXCLUSION
SALARIAL.- Las partes acuerdan expresamente que conforme lo establece el
articulo 128 C.8.T. modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, no constituyen
salario las sumas que reciba LA TRABAJADORA de parte de LA FUNDACION,
ocasionalmente o por mera liberalidad, ni lo que reciba en dinero o especie para
desempenar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales otorgados en forma exiralegal en dinero o en especie, ni la
alimentacion, habitacién, viaticos, el vestuario, el transporte, las primas
extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad, los servicios médicos, ni los
auxilios, premios, incentivos, bonificaciones, subsidios y ayudas que LA
TRABAJADORA reciba directa o indirectamente para si o para su familia con causa




directa o ‘indirecta en la prestacion del  servicio. DECIMA PRIMERA. -
OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA. - Ademas de las
obligaciones consignadas para el cargo que se contrata y las incluidas en la
legislacién laboral colombiana. LA TRABAJADORA debera:  a) Observar
rigurosamente las normas que rigen al interior de LA FUNDACION, puntualmente
atender al espiritu y filosofia del objeto social planteado en los estatutos, asi como
el proyecto ‘social disefiado. Igualmente, los demas instrumentos vigentes sobre
prescripciones de orden como el -Reglamento Interno de Trabajo, es Estatuto y la -
Reglamentacion del Docente, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de
LA -FUNDACION, ‘los ‘cuales -hacen parte integral de este contrato. b) Guardan
absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de LA FUNDACION, de todas aquellas -
informaciones que lleguen :a su conocimiento, con razdn a:su.trabajo, y que sean .
por su naturaleza privadas, especialmente aquellas relativas a la intimidad de las
educandas y que tengan contengan informacidn sensible. ¢} Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dada:
por LA -FUNDA_C-I(')N,' respecto al desarrollo.de sus ‘actividades. d) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo.a cumplir con cabalidad con sus funciones..e)
Cuidar permanentemente los.intereses e imagen de LA FUNDACION. f) Programar:
diariamente ‘su trabajo 'y -asistir puntualmente -a las reuniones que. efectie LA.
FUNDACION a las cuales hubiere sido citado. g) Guardar completa armonia en las
relaciones con los demas empleados de LA FUNDACION, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. -h) Cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con LA FUNDACION i. Considerar como parte
esencial de su mision la -puntualidad en todos los aspectos: puntuaiidad en el
horario, seguimiento de las nifias, entrega de informes o trabajos solicitados,
programaciones y :-asistencias a reuniones. |. Crear un ambiente de alegria vy
bienestar en la institucién con todos y cada uno de los miembros, que sea expresion
de amistad y respeto mutuo. k..Comunicar las situaciones nocivas que- alteren el
buen convivir de los miembros de la institucién, siguiendo el conducto regular .
Cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST que
rige a LA FUNDACION: 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de LA FUNDACION., 4. Informar oportunamente al empleador
o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5.
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST, y 6. Participar .y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. (Decreto 1443 de 2014, art. 10) DECIMA SEGUNDA. JUSTAS
CAUSAS.- Son justas causas para que LA FUNDACION dé por terminado el
contrato de trabajo las enumeradas como tales en el articulo 7 del Decreto




Legislativo 2351 de 1965; igualmente, para efectos legales, se consideran como
faltas graves, constitutivas de justa causa, las siguientes: a) La violacion por parte
de LA TRABAJADORA de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio

de LA FUNDACGION: c) El hecho de que LA TRABAJADORA abandone el sitio de -

trabajo, sin que medie la debida justificacion; d) El desarrollo de actividades tales
como rifas, ventas y exigencia de cuotas a los empleados y las educandas e) El

incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo; f) -
La violacion a la normatividad del Codigo de la Infancia, contemd_as enla Ley 1098

de 2006. g) Ejercer conductas frente a las educandas que éienten contra la ley,la -
moral y las buenas costumbres; h) Incurrir en conductas de ‘acoso laboral senaiadas :
en la Ley 1010 de 2006, cuando-se hallen debidamente comprobadas; i) -

Presentarse a LA- FU_NDACION en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o narcéticos enervantes, aun por primera vez o ingerirlos ‘en el lugar de
trabajo; j) El ocultamiento, la desfiguracion o fa inexactitud en la presentacion de
informes sobre el desarrollo de sus funciones; k) Portar armas en los lugares y sitios
de trabajo 1) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracién
o mantenimiento, ‘'sea que participe o' no ‘en ellas; ‘m) Cualquier conducta
irrespetuosa, inmoral o delictiva cometida contra sus superiores, companeros o con

el publico en general,‘asi como cualquier falta lesiva de su dignidad personal en su -
conducta publica o privada; n) No presentar oportunamente los informes que se le -

soliciten; y o) Las demas conductas contenidas en la ley o el reglamento de trabajo
de LA FUNDACION. DECIMA - TERCERA. DESCUBRIMIENTOS O
INVENCIONES. - Los -descubrimientos ‘o invenciones 'y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y entregables desarrollados por LA
TRABAJADORA en el gjercicio de sus funciones, quedaran de propiedad exclusiva
de LA FUNDACION. PARAGRAFO PRIMEROQ. CESION DERECHOS DE AUTOR.
EL AUTOR-CEDENTE cede a LA FUNDACION, la totalidad de los derechos
patrimoniales y sus resultados o productos, sobre sus investigaciones realizadas,
de conformidad con lo reglamentado por la Ley 23 de 1982, en consecuencia, LA
FUNDACION como cesionaria de los derechos patrimoniales de las investigaciones
adelantadas por LA TRABAJADORA, tendra las facultades de realizar los actos, o
autorizar a terceros para su realizacion, sefialados en el articulo 12 de la Ley 23 de
1982, esto es: a) De disponer de la investigacion a titulo gratuito u oneroso bajo las
condiciones licitas que su libre criterio le dicte. b) De aprovecharla con fines de lucro
o sin él, por medio de la imprenta, grabado, copias, molde, fonograma, fotografia,
pelicula cinematografica, video grama y por la ejecucion, recitacion, traduccion,
adaptacion, exhibicién, transmision ‘o cualquier otro medio de reproduccion,
multiplicacion o difusién conocido o por conocer. PARAGRAFO SEGUNDO. Dentro
de los actos que puede realizar LA FUNDACION como cesionaria de los Derechos




Patrimoniales de Autor, guedan incluidos aquellos que le permitan reproducir la
investigacion a través de medios electronicos tales como: Internet, video textos,
presentaciones interactivas y en general todas aquellas que los modernos medios
tecnolégicos de la informacion y de las telecomunicaciones permitan. EL AUTOR-
CEDENTE conservara sobre su investigacion, sus derechos morales,'-perpetuos
inalienables e irrenunciables en los términos sefialados por el articulo 30 de la Ley
23 de 1982, .DECIMA CUARTA. AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES.- LA TRABAJADORA con la firma del presente contrato
autoriza a LA FUNDACION, la recoleccion, almacenamiento y uso de .sus datos -
personales {que. LA FUNDACION podra.obtener por escrito, éle_ctrénicamente ode-
cualquier otro modo), incluyendo, pero sin limitarse a, informacion general de LA
TRABAJADORA ‘(nombre, direccion particular, titulo académico), ‘afiliaciones al
sistema de ‘'seguridad social y caja-de compensacion familiar,  situacion laboral,
permisos: de . trabajo, ~informacion - salarial, beneficios laborales y en general -
informacion requerida por némina y recursos humanos sobre LA TRABAJADORA. -
Los Datos Personales que se recolecten, almacenen y usen,:se procesaran para -
fines ‘relacionados con la -administracién de contrataciones, -administracion .del
personal activo, administrar. néminas.y otros pagos -(por ejemplo, -gastos por
desplazamiento), - afiliaciones @al Sistema de Seguridad Social -y cajas . de
compensacion -familiar, manejo de embargos ‘judiciales 'a traves -de ndémina,
administrar salarios y beneficios, dirigir y sancionar a los trabajadores, ilevar a cabo
evaluaciones - de ‘los - Trabajadores, coordinar el desarrollo  profesional de los -
Trabajadores, permitir-el acceso de los Trabajadores a los recursos informaticos de
LA FUNDACION y prestarles asistencia en su utilizacion, planificar actividades de
FUNDACION y en general cumplir las obligaciones legales. LA TRABAJADORA
conoce, acepta y autoriza expresamente que LA FUNDACION podra en cualquier
momento transferir o transmitir los Datos Personales a otras companiias del grupo
o proveedores, ya sea en Colombia 0. en otros paises, siempre 'y cuando
proporcionen niveles adecuados de proteccion de datos 'y -cumpla -con -los
estandares fijados por la Superintendencia de Industria y Comercio, para los fines
especificados anteriormente. LA TRABAJADORA asimismo declara que conoce,
acepta y autoriza que LA FUNDACION pueda poner-los Datos Personales o parte
de ellos a disposicion de -autoridades competentes (incluyendo autoridades
fiscales), futuros empleadores, potenciales compradores de La Empresa o de
cualquiera de sus activos o negocios, contadores, auditores, abogados y otros
asesores externos, ya sea que estén localizados en Colombia o en otros paises.
DECIMA QUINTA. ACTUALIZACION DE DATOS DE LA TRABAJADORA. - Es
obligacion especial de LA TRABAJADORA, el mantener actualizados los datos
necesarios ante la Oficina de Talento Humano a fin de que LA FUNDACION le
pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la
terminacién de su contrato de trabajo, tales como direccion de su residencia,




teléfono, celular y personas de contacto. DECIMA SEXTA. OBLIGACIONES DE LA
FUNDACION. LA FUNDACION, como Empleador se obliga a cumplir puntualmente
sus obligaciones legales y contractuales. DECIMA SEPTIMA. EFECTOS. - Este
contrato deja sin efecto todas aquellas disposiciones que fueren contrarias
contenidas en acuerdos previos y reemplaza en su integridad los contratos que las
partes hayan suscritc. Las modificaciones que se acuerden frente al presente
contrato deberan constar por escrito y llevaran la firma de las partes. LA
TRABAJADORA declara haber recibido una copia del presente contrato y que
conoce el Reglamento Interno de Trabajo. Para constancia se firma en Bogota, el
dia jueves trece (13) del mes de agosto de 2026, en dos ejemplares del mismo
-tenor.

LA FUNDACION JORGE OTERO DE LA TRABAJADORA
FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERO

AW e (MMM g |

NOMBRE: SALOME MEJIiA MESA NOMBRE: CAMILA ALEXANDRA

BUITRAGO SANCHEZ
C.C. No 52.645.157 de Bogota C.C. No. 1.032.483.856 de Bogota
'CARGO: Directora General CARGO: Auxiliar Pedagégica Jardin
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FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FiJO INFERIOR A UN

A ---3'SARA'R’onio"MARTiN.VEL;OZA .

A_SISTENTE AQM[NISTRATIVA
- JARDIN - S
- 13 DE AGOSTO DE 2026

SERVICIOS

Entre !a FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LlEVANO DE__
OTERO lnstztucmn de beneﬁcencta de caraoter prlvado con dom|Ciho en Bogota y.
con personena Jundica No. 0004’162 de 9 de diciembre de 1960 otorgada por Ia'
Aloaid|a Mayor de Bogota representada por SALOME MEJIA MESA en su oahdad _

de Drreotora General anen se denominara LA FUNDACION por una parte y por":
la otra la senora SARA ROCID MART[N VELOZA mayor de edad, 1dent|f|cada con

cédula de cmdadama numero 1. 024 548, 306 de Bogota qu|en se denommara a LA
TRABAJADORA han demdido celebrar el presente oontrato de trabajo que
contlene Ias siguientes clausulas PRlMERA OBJETO. - LA TRABAJADORA se
obllga a prestar a LA FUNDACION sus serwmos personales ponrendo toda su
capaoldad ordmana de trabajo bajo continda subordmamon y dependen01a de LA
FUNDACION en eI desempeno de las Iabores de ASISTENTE ADMINISTRAT]VA

JARDIN DE LA FUNDACION asi como Ias tareas ordmarlas anexas

complementanas a dicho cargo, vmcuiando sus conoolmaentos y expenenoia en el
cumplsmlento de Ias tareas aS|gnadas las que deberan oumpl:rse con la diligencia
y el cuidado necesario. SEGUNDA. FUNCIONES GENERALES. - LA

TRABAJADORA tendra las mguuentes funoiones generales 1. Velar por_los.

documentos del Jardin y actualizarlos constantemente de acuerdo a los formatos
estableoldos por la fundacidn y los entes de control. 2. Mantener orgamzado el
archivo y base de datos del Jardin tanto de los nmos famlllas Yy equipo. 3.
impEementar el PIGA y cumplir con los procesos documentos y formatos requeridos
en los tiempos establecidos por SDIS y otros entes de control. 4. Reglstrar y radicar
las novedades de la ficha SIRBE en la SDIS cuando el caso lo requiera. 9.

Realizar seguimiento a la ejecumon del presupuesto mensualmente de aouerdo al
presupue_st_o aprobado. 6. Asegurar el cumpl|m|ento de politicas, proc_esos y
procedimientos institucionales que enmarcan el funcionamiento adecuado del

18 DE DICiEMBRE DE 2026 g




Jardin. 7. Manejar interventorias de la SDIS en temas relacionados a la
administracion, gestion y operacién del jardin. 8. Proteger la informacidn con el fin
de asegurar el principio de confidencialidad de la Fundacion. 9. Documentar todos
los procesos relacionados con el programa. 10. Conocer y Comprender la gestion y
operacion de los procesos deljardin. 11. Asistir.a las.reuniones convoc_adas_--por-la
SDIS cuando se requiere. 12. Verificar asistencia y diligenciar en la plataforma de
la SDIS, SIMAT y/o la que corresponda diariamente este proceso. 13. . Recibir,
manejar y canalizar llamadas de padres, y publico en generai 14. Reportar S
cualquier novedad :presentada. por.los padres.a la: Coordmadora 45.Realizar
seguimiento via tel@fomca a Padres interesados en la VlnCU|aCIOﬂ de nuevos nifos
y nifias, asi como padres asistentes. 16. Consohdar la mformacnon de ‘las
necesidades de compras, y remitirlo al area de compras prewa aprobamon de la
Coordinadora. 17. Consolidar la informacién de las’ necesudades
mantenimiento e informar al area correspondlente previa aprobacnon de la
Coordinadora. 18. Consolidar la.informacion de salida de elementos y. bajas dei: .
Jardm v mantenerlos actuailzados segun corresponda desde el convemo:_
adJudlcado) 19. Enwar facturas Y. correspondenma al area, fmanCIera 20 Venflcar_ "
pedidos gen@rados para et Jardm 21 Apoyaren Eas reuniones y eventos con padres
de familia que se requieran en Ia Fundacién. 22. Atender al pubhco que solicita .
informacion dandole la or:entaoton requerida 23 Redactar comumcados y oficios,
que se requieran en cuanto a la. operamon y gestion del .}ardm 24. RGClbl!’.__
correspondencia y mensajes, y re direccnonarios a gquien corresponda 25, Bnndar._
soporte a la coordinadora cuando este sea requerldo 26. Mantener en orden equtpo
y sitio de trabajo, reportando cualqwer novedad 27. Desempenar Ias demas
funciones que por naturaleza correspondan asu c:argo o que de manera espemf;ca_
le sean senaladas en el perfll del cargo v:gente de Ia Fundamon TERCERA_
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. - LA TRABAJADORA prestarad sus
servicios en la Sede de Bogota D.C. DE LA FUNDACiON PARAGRAFO. Las
partes de comun acuerdo pueden conven;r la mod1ﬂoamon del Iugar de prestac;on
de los servicios que puede surgir por. necesndades propias de la labor desarrollada,
sin que ello pueda conllevar una desmejora de las condiclones de L'A
TRABAJADORA. CUARTA PERIODO DE PRUEBA. - Se establece los primeros
veinticinco dias de prestacion del servicio como periodo de prueba _por
consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago
de mdemnlzamon ‘alguna. QUINTA. DURAC&ON DEL CONTRATO. - La duracion
del contrato sera del trece (13) de agosto de 2026 al dieCIOChO (18) de diciembre de
2026. No obstante, si antes de la fecha de vencimiento del termino estlpulado
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determmacmn de no prorrogar
el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. SEXTA. REMUNERACION.




-L.A FUNDACION se obliga a pagarle a LA TRABAJADORA como retribucion por
los servicios personales contratados un SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
MENSUAL, POR EL VALOR DE UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL PESCS MONEDA CORRIENTE ($1.751.000 M/CTE), pagaderos por
mensualidades vencidas y/o ‘proporcional -al tiempo laborado, mas el valor
establecido por ley como auxilio de transporte. SEPTIMA. JORNADA DE
TRABAJO. - LA TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por LA FUNDACION, pudiendo hacer estos
los ajustes o cambios de horarios cuando-asi lo estimen conveniente. = Por ‘el -
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran igualmente repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la Ley 50 de 1990 teniendo -
en cuenta que los tiempos de descanso entre fas secciones de la jornada no se
computan dentro de Ja misma. Trabajo extraordinario, siempre y cuando.no se.:
exceda el promedio de las 24 horas por semana en la jornada'de .6 a.m. a 9 p.m.
OCTAVA. ‘TRABAJO SUPLEMENTARIO, RECARGO ‘NOCTURNO, "LABOR
DOMINICAL Y FESTIVA. ““Todo "_trabajo-'supl_e_mehtario 0 en horas extras, -con-:
recargo nocturno y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se’ .-remUnera_ré'- conforme a la ley, asi ‘como:los
correspondientes recargos nocturnos. Para-el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando {a necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable,-debera ejecutarse y darse cuenta de
él por escrito; a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o a sus representantes. LA
FUNDACION en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente como gquedo contemplado. NOVENA. PACTO DE:
EXCLUSION SALARIAL.- Las partes acuerdan expresamente que conforme lo
establece el articulo 128 C.S.T. modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990,
no constituyen salario'las sumas que reciba LA TRABAJADORA ‘de parte de LA
FUNDACION, ocasionalmente o por mera liberalidad, ni lo que reciba en dinero o
especie para desempenfar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales otorgados en forma extralegal en dinero o en especie, ni
la alimentacion, ‘habitacion, -viaticos, el vestuario, el transporte, las primas
exiralegales, de vacaciones, de servicios ¢ de navidad, los servicios médicos, ni los
auxilios, premios, incentivos, bonificaciones, subsidios y ayudas que LA
TRABAJADORA reciba directa o indirectamente para si o para su familia con causa
directa o indirecta en la prestacion del servicio. DECIMA. OBLIGACIONES
GENERALES DE LA TRABAJADORA. - Ademas de las obligaciones consignhadas
para el cargo que se contrata y las incluidas en la legislacién laboral colombiana.
LA TRABAJADORA debera: a) Observar rigurcsamente las normas que rigen al
interior de LA FUNDACION, puntualmente atender al espiritu v filosofia del objeto




social planteado en los estatutos, asi como el proyecto social disefiado. igualmente,
los demas instrumentos vigentes sobre prescripciones de orden como el
Reglamento Interno de Trabajo, es Estatuto y la Reglamentacion del Docente, el -
Regiamento de Higiene 'y Seguridad Industrial de LA FUNDACION, los cuales
hacen parte integral de este contrato. ‘b) Guardan absoluta reserva, salvo
autorizacién expresa de LA FUNDACION, de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, con razon a.su trabajo, y que sean por su naturaleza
privadas, especialmente. aquellas relativas a Ja intimidad de las educandas y que
fengan contengan informacion sensible. «c) Ejecutar por si mismo las funciones -
asignadas y cumplir -esfrictamente -las .instrucciones -que. le sean dada por LA
FUNDACION, respecto al desarrollo de sus actividades. - d) Dedicar la totalidad de -
su jornada ‘de trabajo-a cumplir con cabalidad .con. sus:funciones. ) Cuidar
permanentemente los -intereses '€ imagen de LA FUNDACION. .f) Programar -
diariamente 'su .trabajo -y -asistir puntualmente a :las reuniones que efectiie LA .
FUNDACION a las cuales hubiere sido citado. g) Guardar completa armonia en las -
relaciones con los demas. empleados de LA FUNDACION, 'éhi'sus relaciones -
personales y en la ejecucion de su labor. h) Cumplir permanentemente con espiritu

de lealtad, colaboracion y disciplina con LA FUNDACION i. Considerar como parte

esencial de su mision la puntualidad. en todos los aspectos: puntualidad en el -
horario, seguimiento de las nifas, ‘entrega de informes o frabajos solicitados,

programaciones y asistencias .a reuniones. j. Crear un ambiente de alegria y

bienestar en la institucién con todos y.cada uno de los miembros, que sea expresion

de amistad y respeto mutuo k."Comunicar las situaciones nocivas que alteren el

buen convivir de los miembros:de la institucidn, siguiendo el conducto regular.l. -
Cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST que
rige a LA FUNDACION: 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar
informacion ciara, veraz 'y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo de LA FUNDACION. 4. Informar oportunamente al empleador
o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST, y .6. Participar y contribuir ai
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. (Decreto 1443 de 2014, art. 10) DECIMA PRIMERA. JUSTAS
CAUSAS.- Son justas causas para que LA FUNDACION dé por terminado el
contrato de frabajo las -enumeradas como tales en el articulo 7 del Decreto
Legislativo 2351 de 1965; igualmente, para efectos legales, se consideran como
faltas graves, constitutivas de justa causa, las siguientes:.a) La violacion por parte
de LA TRABAJADORA de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio
de LA FUNDACION; ¢) El hecho de que LA TRABAJADORA abandone el sitio de




trabajo, sin que medie la debida justificacion; d) El desarrollo de actividades tales
como rifas, ventas y exigencia de cuotas a los empleados y las educandas; e) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento interno de Trabajo; f}
La violacién a la normatividad del Cadigo de la Infancia, contenidas en la Ley 1098
de 2006. g) Ejercer conductas frente a las educandas que atenten contra‘la ley, la
moral y las buenas costumbres; h) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas
en la Ley 1010 de 2006, cuando se ‘hallen debidamente comprobadas; i)
Presentarse a LA FUNDACION en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o narcéticos enervantes, aun por primera vez 0 ingerirtos en el lugar de
trabajo; j) El ocultamiento, la desfiguracién o la inexactitud en la presentacion de
informes sobre el desarrollo de sus funciones; k) Portar armas en los lugares y sitios
de trabajo 1) Disminuir intencionalmente et ritmo de ejecucién del trabajo, suspender -
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion
o mantenimiento, ‘sea que participe o ‘no -en -ellas; m). Cualqu&er conducta
irrespetuosa, inmoral o delictiva cometida contra sus superlores comparieros o con-

el pUblico en general,asi como cualquier falta lesiva de su dignidad personal en su -
conducta publica o privada; n) No presentar oportunamente los informes que se le
soliciten; y o) Las demas conductas contenidas en la ley o el reglamento de trabajo

de LA FUNDACION. DECIMA  SEGUNDA. DESCUBRIMIENTOS O .
INVENCIONES. - Los descubrimientos o invenciones 'y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y entregables desarrollados por LA

TRABAJADORA en el elermmo de sus funciones, quedaran de propiedad exclusiva -
de LA FUNDACION. PARAGRAFO PRIMERO. CESION DERECHOS DE AUTOR.
EL AUTOR-CEDENTE cede a LA FUNDACION, la totalidad de los derechos
patrimoniales 'y sus resultados o productos, sobre sus investigaciones realizadas,
de conformidad con lo reglamentado por la Ley 23 de 1982, en consecuencia, LA
FUNDACION como cesionaria de los derechos patrimoniales de las investigaciones
adelantadas por LA TRABAJADORA, tendra las facultades de realizar los actos, o
autorizar a terceros para su realizacion, sefialados en el articulo 12 de la Ley 23 de
1982, esto es: a) De disponer de la investigacién a tituto gratuito u oneroso bajo las
condiciones licitas que su libre criterio le dicte. b) De aprovecharla con fines de lucro
o sin él, por medio de la imprenta, grabado, copias, molde, fonograma, fotografia,
pelicula cinematografica, video grama y por la ejecucion, recitacidon, traduccion,
adaptacion, exhibicion, transmision o cualquier otro medio de reproduccién,
multiplicacion o difusién conocido o por conocer. PARAGRAFO SEGUNDO. Dentro
de los actos que puede realizar LA FUNDACI()N como cesionaria de los Derechos
Patrimoniales de Autor, quedan incluidos aqguellos que le permitan reproducir la
investigaciéon a travées de medios electronicos tales como: Internet, video textos,
presentaciones interactivas y en general todas aquellas que los modernos medios
tecnolégicos de la informacion y de las telecomunicaciones permitan. EL AUTOR-
CEDENTE conservara sobre su investigacion, sus derechos morales, perpetuos




inalienables e irrenunciables en los términos sefialados por el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. DECIMA TERCERA. AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES.- LA TRABAJADORA con la firma del presente contrato
autoriza.a LA FUNDACION, la recoleccién, almacenamiento y uso de sus datos
personaies {(que LA FUNDACION podra obtener por escrito, electrénicamente o de
cualguier otro modo), incluyendo, pero sin limitarse a, informacion general de LA
TRABAJADORA (nombre, direccion particular, titulo académico), afiliaciones al
sistema de seguridad social y caja de compensacion familiar, situacion laboral,
permisos - de trabajo, -informacion . salarial, - beneficios laborales. y- en general -
informacion requerida por.nébmina y recursos.humanos sobre 1.A TRABAJADORA .
Los Datos Personales que se recolecten, almacenen y usen, se procesaran para,
fines relacionados con -la administracién de contrataciones, administracion del
personal .activo, administrar .nominas -y otros. pagos. (por -ejemplo, :gastos . por
desplazamiento), -afiliaciones “al Sistema de Seguridad -Social y cajas :de
compensacion familiar, ‘manejo de embargos judiciales a. través de némina; -
administrar salarios y beneficios, dirigir y sancionar a los trabajadores, llevar a cabo
evaluaciones -de ‘los : Trabajadores, - coordinar el desarrolio -profesional .de los.
Trabajadores, permitir el acceso de los Trabajadores a los recursos informaticos de
LA FUNDACION y prestarles asistencia en su utilizacion, planificar actividades de
FUNDACION y en general cumplir las obligaciones legales. LA TRABAJADORA
conoce, acepta y autoriza expresamente que LA FUNDACION podra en cualquier
momento transferir o transmitir los Datos Personales a otras.compafiias del grupo
o proveedores, ya sea ‘en-Colombia o0 en ‘otros paises, ‘siempre y cuando
proporcionen niveles adecuados de proteccién de datos y cumpla con ‘los
estandares fijados por la Superintendencia de Industria y Comercio, para los fines
especificados anteriormente. LA TRABAJADORA asimismo declara que conoce, -
acepta y autoriza que LA FUNDACION pueda poner los Datos Personales o parte
de ellos a disposicion de -autoridades competentes (incluyendo autoridades
fiscales), futuros empleadores, potenciales compradores de La Empresa o de
cualguiera de sus activos o negocios, contadores, auditores, abogados y ofros
asesores externos, ya sea-que estén localizados en Colombia o.en otros palses.
DECIMA CUARTA. ACTUALIZACION DE DATOS DE LA TRABAJADORA. - Es
obligacion especial de LA TRABAJADORA, el mantener actualizados los datos
necesarios ante la Oficina de Talento Humano a fin de que LA FUNDACION le
pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la
terminacién de su contrato de trabajo, tales :como direccion de su residencia,
teléfono, celular y personas de contacto. DECIMA QUINTA. OBLIGACIONES DE
LA FUNDACION. LA FUNDACION, como Empleador se obliga a cumplir
puntualmente sus obligaciones legales y contractuales. DECIMA SEXTA.
EFECTOS. - Este contrato deja sin efecto todas aquellas disposiciones gue fueren
contrarias contenidas en acuerdos previos y reemplaza en su integridad los




contratos que las partes hayan suscrito. Las modificaciones que se acuerden frente
al presente contrato deberan constar por escrito y llevaran la firma de las partes. LA
TRABAJADORA declara haber recibido una copia del presente contrato y que
conoce el Reglamento Interno de Trabajo. Para constancia se firma en Bogota el
dia jueves trece (13) del mes de agosto de 2026, en dos ejemplares del mismo
tenor.

LA FUNDACION JORGE OTERO DE LA TRABAJADORA
FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERO

Spilpe

NOMBRE: SALOME MEJIA MESA NOMBRE: SARA ROCIO MARTIN
VELOZA
C.C. No. 52.645.157 de Bogota C.C. No. 1.024.548.306 de Bogota
CARGO: Directora General CARGO: Asistente Administrativa
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FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL TRABAJADOR  Elvis Astrid Leal Torres
ASUNTO Asignacion Funciones
FECHA DE EFECTIVIDAD 1ro de junio de 2023

Entre FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERO, Institucién que en adelante se llamara LA FUNDACION, institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
representada por SALOME MEJIA MESA, identificada con cedula de ciudadania No.
52.645.157 de Bogota, en su calidad Directora General, por una parte, y por la otra,
la senora ELVIS ASTRID LEAL TORRES, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.120.809, quien se llamara LA TRABAJADORA, han decidido
celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo suscrito, con la siguiente clausula:
PRIMERA. FUNCIONES. Adicional a las funciones asignadas en el contrato de
trabajo como AUXILIAR ADMINISTRATIVA PROGRAMA EXTERNADO E
INTERNADO, LA TRABAJADORA debera desarrollar la funcion de ASISTENTE
ADMINISTRATIVA PROGRAMA JARDIN gue se enuncia a continuacién. la cual se

encuentra directamente relacionada con el perfil del cargo, con su formacion

academica y su experiencia profesional, asi: Remplazar temporalmente durante las

Novedades de ausentismo: vacaciones, incapacidades, licencias, calamidades
disfrute de beneficios, terminacion de contrato y/0 renuncia voluntaria a la asistente

actual del Programa Jardin de la Fundacion. programa adscrito al convenio con la

Secretaria Distrital de Integracion Social. SEGUNDA. EFECTOS. - La modificacion

contenida en el presente otrosi surten efectos a partir de la fecha de suscripcion; las

demas clausulas y estipulaciones contenidas en el contrato de trabajo inicial v

otrosies contintian vigentes. en lo que no

TRABAJ b '
b ADORA declara haber recibido copia del presente otrosi al contrato de

resulten contrarias al presente otrosi. LA
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FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
OTROSI AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre la FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERO, institucion que en adelante se denominara LA FUNDACION, institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 del 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
" representada por SALOME MEJIA MESA identificada con ceduEa de ciudadania No.
52.645.157 de Bogota en su calidad de Directora General, por una parte, y por la
otra, la sefiora MONICA MARCELA BONILLA CARO, mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.358. 201 de Bogota quien en adelante se
denominara LA CONTRATISTA hemos acordado ‘celebrar el presente otrosi al
Contrato de Prestacmn de ‘Servicios, de conformidad con. las siguientes clausulas:
PRIMERA. PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION. Las partes acuerdan
prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacaon de Servicios celebrado el
dia veintiuno (21) de julio de 2026, cuya fecha de terminacion inicialmente establecida
era el cuatro (4) de agosto de 2028, hasta el dia treinta (30) de agosto de 2026.
SEGUNDA. VIGENCIA DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES. Las demés clausulas,
obligaciones, entregables, condiciones y estipulaciones contenidas en el Contrato de
Prestacidon de Servicios que no hayan sido expresamente modificadas mediante el
presente otrosi permanecen vigentes y sin modificacion alguna. TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO. El presente otrosi se entiende perfeccionado con la firma
de las partes. CUARTA. EFECTOS. La modificacion contenida en el presente otrosi
surtira efectos a partir de la fecha de su suscripcion. LA CONTRATISTA declara
haber recibido copia del presente otrosi al Contrato de Prestacion de Servicios. En
constancia, se firma en la ciudad de Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de
julio de 2026, en dos ejemplares del mismo tenor.

LA FUNDACION JORGE OTERO DE LA CONTRATISTA
FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERO |

NOMBRE: Salomé Mejia Mesa NOMBRE: =~ MONICA  MARCELA
C.C. 52.645.157 de Bogota BONILLA CARO
o . C.C. No. 52.358.201 de Bogota
Directora General RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
_JARDIN




FUNDACIC)N JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIE\[ANO DE OTEROC
OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERQO, Institucion que en adelante se llamara LA FUNDACION, institucién de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
representada por SALOME MEJIA MESA, identificada con cedula de ciudadania No.
52.645.157 de Bogota, en su calidad Directora General, por una parte, y por la otra,
la sefiora ANA MILENA PEREZ ESCOBAR, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadanfa No. 1.069.479.615 de Sahagin - Cordoba quien se llamara LA
TRABAJADORA, han decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo
suscrito, en el sentido de establecer que las funciones generales de LA
TRABAJADORA, se desempeniaran a partir del veintitrés (23) de julio de 2026 con
la siguiente clausula: PRIMERA. FUNCIONES. Adicional a las funciones asignadas
en el contrato de trabajo como ORIENTADORA LECTOESCRITURA, LA
TRABAJADORA debera desarrollar la funcion de DOCENTE Y/O AUXILIAR
PEDAGOGICA JARDIN que se enuncia a continuacion, la cual se encuentra
directamente relacionada con el perfil del cargo, con su formacién académica y su
experiencia profesional, asi: Remplazar temporalmente durante las novedades de
ausentismo: vacaciones, incapacidades, licencias, calamidades, disfrute de
beneficios, terminacién de contrato y/o renuncia voluntaria a la Docente y/o Auxiliar
actual del Programa Jardin de la Fundacién, programa adscrito al convenio con la
Secretaria Distrital de Integracién Social. SEGUNDA. EFECTOS. - La modificacion
contenida en el presente otrosi surten efectos a partir de la fecha de suscripcién; las
demas clausulas y estipulaciones contenidas en el contrato de trabajo inicial y
otrosies contintian vigentes, en lo que no resulten contrarias al presente otrosi. LA
TRABAJADORA declara haber recibido copia del presente otrosi al contrato de
trabajo. Para constancia se firma en Bogota, el dia jueves veintitrés (23) de julio de
2026, en dos ejemplares del mismo tenor.

LA FUNDACION JORGE OTERO DE LA TRABAJADORA

FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE

OTERO

NOMBRE: Salomé Mejia Mesa '§'""NbM"i§RE: Ana Milena Pérez Escobar

C.C. 52.645.157 de Bogota C.C. No. 1.069.479.615 de Sahagln ~
. Cordoba 4 __

CARGO: Directora General ~ CARGQO: Orientadora Lectoescritura |




FUNDACI@I}I JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA L!E\.{ANO DE OTERO
OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERO, Institucién que en adelante se llamara LA FUNDACION institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilioc en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
representada por SALOME MEJIA MESA, identificada con cedula de ciudadania No.
52.645.157 de Bogota, en su calidad Dlrectora General, por una parte, y por la otra,
la sefiora JENYFFER PAOLA QUIMBAY PEREZ, mayor de edad, identificada con
cédula de. ciudadania No. 1.015.407.974 de Bogota, quien se. llamara ‘LA
TRABAJADORA, han demdldo celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo
suscrito, en el sentido. de . establecer que - las funcnones generaies de LA
TRABAJADORA, se desempefiaran a partir del veinticinco (25) de agosto de 2026
con la -siguiente clausula: PRIMERA. FUNCIONES. Adicional a las. funciones
asignadas ‘en. el contrato ‘de trabajo como -ANALISTA EN GESTION - DE
CONOCIMIENTO, LA TRABAJADORA debera desarrollar la funcion de DOCENTE
Y/O AUXILIAR PEDAGOGICA JARDIN que se enuncia a continuacion, la cual se
encuentra directamente relacionada -con el perfil del cargo, con su formacién
académica y su experiencia profesional, asi: Remplazar temporalmente durante las
novedades de ausentismo: vacaciones, incapacidades, licencias, calamidades,
disfrute de beneficios, terminacién de contrato y/o renuncia voluntaria a la Docente
yfo Auxiliar actual del Programa Jardin de la Fundacién, programa adscrito al
convenio con la Secretaria Distrital de Integracion Social. SEGUNDA. EFECTOS. -
La modificacion contenida en el presente otrosi surten efectos a partir de la fecha de
suscripcion; las demas clausulas y estipulaciones contenidas en el contrato de trabajo
inicial y otrosies continlan vigentes, en lo que no resulten contrarias al presente
otrosi. LA TRABAJADORA declara haber recibido copia del presente otrosi al
contrato de trabajo. Para constancia se firma en Bogota, el dia martes veinticinco (25)
de agosto de 2026, en dos ejemplares del mismo tenor.

LA FUNDACION JORGE OTERO DE . LA TRABAJADORA
FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERO
NOMBRE: Salomé Mejia Mesa 'NOMBRE: = JENYFFER PAOLA
C.C. 52.645.157 de Bogota QUIMBAY PEREZ

1 C.C.No0.1.015.407.974 de Bogota
CARGO: Directora General CARGO: Analista en Gestion de

Conocimiento




FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
OTROSI AL CONTRAT'O INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO

Entre la FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE

OTERO Instltumon que en adolante se ilamara LA FUNDACION II‘]SIIIUCIOR de ,

beneflcenola de caracter prlvado con domlcmo en Bogota y oon personerla Jur|d|oa
No. 0004162 de 9 de dlolembre de 1960 otorgada por Ia Aloaldla Mayor de Bogota
re_p_rese_n_tada por SALOME MEJIA MESA |dent|ficada oon oedula de Ctudadanla No
52 645 157 de Bogota en su calldad D:reotora General por una parte y por Ia otra
Ia senora PAULA DANIELA HIGUERA PARRA mayor cfe edad |dent|f|oada con
cedula de oludadanla No 1 015 473 546 de Bogota qulen se Iiamara LA
TRABAJADORA han demdado celebrar el presente otros.| af oontrato de trabajo
suscrlto con Ias S|gwentes clausulas PRIMERA CARGO Modlfloar ia clausula
pnmera del contrato flrmado en Ea fecha del d]ecmueve (19) de agosto de 2026
suscrito entre Ia Fundaolon y la senora PAULA DANIELA HIGUERA PARRA en el
sentldo que. LA TRABAJADORA desempenara a parttr del treinta y uno (31) de
agosto de 2026 el cargo de ASISTENTE ADM!NISTRATIVA JARDIN en LA
FUNDACION SEGUNDA FUNCIONES GENERALES - Mod|f|car Ia olausula
segunda del contrato suscrito, en el sentldo de estableoer que las funcnonos
generales de LA TRABAJADORA se desempenaran a partlr del trelnta y uno (31)
de agosto de 2026 S|endo estas Eas sugulentes 1. Velar por Eos documentos dei
Jardiny aotualszarlos oonstantemente de aouerdo a Ios formatos estableoldos por fa
fundac:on y los entes de oontrol 2. Mantener orgamzado el archivo y base de datos
del Jardin tanto de los nifios, famlllas y equo 3. Implementar el PIGAy cumpi:r con
fos procesos, documentos y formatos requeridos en los tlempos establecidos por
SDISy ofros entes de oontrol 4, Reg:strar y radicar las novedades de ia ficha SIRBE
en fa SDIS cuando el caso lo requiera. 5. Reallzar segulm:ento a Ia e;eouczon del
presupuesto mensualmente de acuerdo al. PRresupuesto aprobado ©. Asegurar el
cumplimiento de politicas, procesos y procedimientos _mshtuc;onales que enmarcan
el funcionamiento adecuado del Jardin. 7. Manejar i_ntervonton’as dela SDIS en temas
relacionados a la administraoion, gestién y operacién del jérdz’n. 8. Proteger la




informacnon con el fin de asegurar el prmcrpro de confldencsahdad dela- Fundamon 9.
Documentar- todos los procesos relacionados con el programa 10. Conocer y
Comprender la gestion y operacion de los procesos del jardin. 11. Asistir a las
reumones convocadas por Ia SDIS cuando se reqwere 12 Verlficar a3|sten0|a y
drllgenCIar en Ia pIataforma de Ia SDES SIMAT ylo la que corresponda dIarIamente
este proceso. 13. Recrblr manejar y Canalizar Ilamadas de padres y publ:co en
general 14 Reportar cuanUIer novedad presentada por los . padres a la
Coordmadora 15 Reallzar segurmlento Vla telefonlca a Padres mteresados en.la
vmcuIac;lon de nuevos ntnos y nifias, asr como padres a3|stentes 16 Consohdar Ia
mformaclon de Ias necesu:lades de compras Y remitlrlo aI area de compras prewa
aprobamon de la Coordlnadora 17 Consohdar Ia mformacxon de Ias necesrdades
mantenlmlento e mformar aE area correspondlente prevua aprobacaon de la
Coordlnadora 18 Consohdar Ia mformacron de sallda de elementos y bajas del Jardm
y mantenerlos actuallzados segun corresponda desde el convenlo adjudlcado) 19
Enviar factu ras y correspondenma aI area fmanmera 20. Verlflcar pedldos generados
para el Jardm 21 Apoyar en Ias reumones y eventos con padres de faml!la que se
requaeran en Ia Fundac;on 22 Atender aI publlco que SOIICIta mformac:lon dandole Ia
orientacion requenda 23 Redactar comunlcados y ofccros que se reqweran en
cuanto a Ia operaolon y gestlon del Jardm 24 Recnbzr correspondencna y mensa;es
yre drreccnonarlos a qulen corresponda 25 Brlndar soporte a Ia coordmadora cuando
este sea requerrdo 26. Mantener en orden equlpo y S!tIO de trabajo reportando
cualquler novedad 27. Desempenar Ias demas funczones que por naturaIeza
correspondan asu cargo 0 que de manera espec;flca le sean senaladas en el perfli
del cargo vugente de Ia Fundacron TERCERA REMUNERACION - Mod;ﬂcar la
clausula sexta del contrato suscrrto en el sentldo que LA FUNDACION se obhga a
pagarle aLA TRABAJADORA a parnr del tremta y uno (31) de agosto de 2026 como
retnbumon por Ios serwc;os personaIes contratados un SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE (SMLV) el valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($‘I .750. 905 MICTE)
pagaderos por mensualidades vencidas ylo proporcmnal al tiempo Iaborado mas el
valor establecido por ley como auxilio de transporte. CUARTA. AUXILIO DE




ALIMENTACION. - LA FUNDACION pagara a LA TRABAJADORA, a partir del
treinta y uno (31) del mes de agosto de 2026, un auxilio de alimentacién mensual, de
naturaleza extralegal, equivalente a una suma fija de DOSCIENTOS MiL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($200.000 M/CTE), como apoyo economico para la compra
de elementos de la canasta familiar. PARAGRAFO PRIMERO. E| auxilic de
alimentacion acordado no constituye salario en tanto corresponde a un beneficio que
se otorga por mera liberalidad del empleador, cuya naturaleza fue previa y
expresamente acordada por las partes y en la medida en que no corresponde a una
retribucion directa de los servicios contratados. QUINTA. EFECTOS. - Las partes
acuerdan que el presente otrosi modifica las condiciones del contrato inicial en los
términos aqui pactados, y en lo demas, se mantienen las clausulas acordadas. Para
constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C, el dia lunes treinta y uno (31) de

agosto de 2026, en dos ejemplares del mismo tenor.

‘LA FUNDACION JORGE OTERO DE LA TRABAJADORA
FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE

PaUla " Firmado

. digitalmente
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